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CONTRATO N2 - ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO/2021
Processo n2 02000.002052/2021-89

ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO (Servico continuado com
disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva)

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2

........ /..., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A)
E A EMPRESA

A Uniao, por intermédio do Ministério de Meio Ambiente, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “B”, cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNP]J sob o n?

37.115.375/0002-98, neste ato representado(a) pelo(a) ....ccccovevvnivnnnnnnn. (cargo e

nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... ,de.....de i, de 20..., publicada
no DOUde ..... de . de .......... , portador da matricula funcional n2
.................................... , doravante denominada  CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ............................, sediado(a) na
................................... , BM ivvviiviiieneenn.nn.. doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccoooeeeen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n? ................. , expedida pela (0) ....ccovevvnneen. , € CPF N2 o

tendo em vista o0 que consta no Processo n? 02000.002052/2021-89 e em
observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o

presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n® .......... /20...., mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento éa contratacao de servicos

continuados de Brigada de Incéndio, para execucao das atividades de prevencao e
combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificacao e
primeiros socorros, por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento
de materiais necessérios ao funcionamento da Brigada de Incéndio, para atender as
necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios onde funcionam os
Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Secretaria Especial de Cultura, que serao
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

VALOR

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.
1.3. Objeto da contratacao:
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO TURNO gzggI'DADE VALOR DO DO
DO POSTO HORARIA POSTOS | PROFISSIONAIS | PROFISSIONAL POSTO
12 (doze)




horas, de
segunda-
feira a
domingo,
Bombeiro Civil (Brigadista) DIURNO ?d”c:’ig')"e”d" 2 o4 08
brigadistas
em turnos de
12 x 36
horas
ininterruptas.

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
1 | Bombeiro Civil (Brigadista) NOTURNO ?d”c:’i‘s")"e”“ 2 02 04
brigadistas
em turnos de
12 x 36
horas
ininterruptas.

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
Bo_mbeiro Civil lider (Chefe de DIURNO env_olvendo 2 01 02
Brigada) (dois)
brigadistas
em turnos de
12 x 36
horas
ininterruptas.

TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... [oviiiin [oiiiin e encerramento em ........... [oiiiinn, [eiiiiann, ,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
totalde R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seqguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdao programadas em




dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
20...., na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e
Administracao

Fonte: 010000
Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001 - Administracao da Unidade
Elemento de Despesa: 33.90.37

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme consta no Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666,
de 1993

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias previstas no
do art. 31 da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018: notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

| - O prazo de validade;
- A data da emissao;
" - Os dados do contrato e do érgao contratante;

IV- O periodo de prestacao dos servicos;

V - O valor a pagar e

VI - Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa
SEGES/MP n¢ 05, de 2017, serd a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

| - Nao produziu os resultados acordados;

I - Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida e

" - Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

5.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a



Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital e/ou identificar possivel
suspensado temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de
abril de 2018.

5.9. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 06rgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
gquanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serado realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

| - Serd rescindido o contrato em execucdao com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

5.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

| - Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual;

- A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo e

" - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos
com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planiha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

5.15. A Contratante providenciard o desconto, na fatura a ser paga, do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada
gue expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?2 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.



| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438
I=(TX)|[I=|(6/100)|TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO
6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde

gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado:

| - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

- Para os insumos discriminados na Planiha de Custos e
Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

" - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior,
em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

- do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

" - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do
mercado;



6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nado
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos gue somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V(l-192) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdao em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do reqguerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas



vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuacodes futuras; ou

" - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em
gue o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacodes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.18. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo gque se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatério prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

- prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

" - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

IV -  obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza



e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especffica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

7.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

7.12. Serd considerada extinta a garantia:

| - com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

I - no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
contratada.

7.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Contrato.

7.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

| - Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho

7.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. C!.AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serdao empregados, a disciplina do recebimento do



objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE sao:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela

Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

9.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.1.6. Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais
como:

| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

- Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

" - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado e

Vv - Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdao ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de didrias e
passagens.

9.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

| - A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

- O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucao dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade e

" - O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

9.1.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.



9.1.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

9.1.11. Realizar avaliacoes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

9.1.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacbes pela
Contratada.

9.1.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatéorios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

9.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

9.1.15. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom
desenvolvimento da execucao contratual.

9.1.16. Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestidrios para colocacao de
armarios, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA.

9.1.17. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do
servidor designado para esse fim.

9.1.18. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des regulamentares e contratuais.

9.2. As obrigacoes da CONTRATADA sao:

9.2.1. Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contados do

recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos
postos, conforme definicdo do quantitativo indicado no Termo de Referéncia nos
Quadros I, Il e lll do subitem 10.8, informando em tempo habil qualquer motivo que a
impossibilite de assumir as atividades, conforme estabelecido.

9.2.2. Apresentar ao CONTRATANTE quando solicitado, os acordos ou
convencoes coletivas de trabalho, que seguem a categoria profissional vinculada a
execucao dos servicos.

9.2.3. Elaborar o Plano de Atuacdo da Brigada, contendo o Plano de Prevencao
Contra Incéndio e Panico - PPCI de acordo com a NT-007/2011-CBMDF - Artigo 4 -
subitem 4.8, para as instalacdes atendidas, que devera ser submetido a apreciacao
do Representante da Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés
assinatura do Contrato, com encaminhamento posterior a DST/CBMDF, e devera
conter no minimo:

9.2.3.1. Dados da Empresa Prestadora de Servicos de Brigada de Incéndio -
EPSBI (razao social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, nimero do CRB);
9.2.3.2. Composicado da brigada contra incéndio por turno de servico;

9.2.3.3. Recursos disponiveis (sistemas de protecao contra incéndio e panico da

edificacdao meios de comunicacao, equipamentos de protecao, material de primeiros
socorros e outros materiais);

9.2.3.4. Procedimentos em situacao de emergéncia (para cada situacao de risco
identificada (incéndio, panico, emergéncias médicas, acoes terroristas, etc);

9.2.3.5. Definir claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada
membro da brigada contra incéndio sobre as acdes de emergéncia a serrem
adotadas em cada caso;

9.2.3.6. Acles de prevencao (rotinas de trabalho, itens a serem inspecionados
nos sistemas de protecao contra incéndio e panico, programas de treinamento da
populacao e dos membros da brigada e execucdo de exercicios simulados);

9.2.4. Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos, e manter
atualizada, junto ao representante da Administracao, a relacdo nominal dos
empregados, acompanhada dos atestados de antecedentes civil e criminal, em
atividade nas dependéncias do local da prestacao dos servicos, mencionado o0s
respectivos enderecos residenciais, local de trabalho e comprovacao do vinculo



empregaticio, comunicando qualquer alteracao.

9.2.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.2.6. Fornecer, na implantacao dos servicos, a comprovacao da formacao
técnica especifica da mdo de obra empregada, mediante Certificado de Curso de
Formacdo de Brigadista, expedido por Instituicbes devidamente habiltadas e
reconhecidas;

9.2.7. Implantar, apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, mao
de obra no respectivo Posto, informando, em tempo hdbil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto no prazo estabelecido na citada
autorizacao;

9.2.8. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de
acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.2.9. Substituir nas dependéncias do CONTRATANTE os uniformes a cada 6
(seis) meses, sem qualquer custo adicional para o0 CONTRATANTE ou para os
empregados, e independente deste prazo, quando o0s uniformes e seus
complementos apresentarem defeitos ou desgastes;

9.2.10. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
eguipamentos a seus empregados;

9.2.11. Fornecer todas as ferramentas e EPl necesséarios ao desenvolvimento
das atividades dos Bombeiros Civis;

9.2.12. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI -
Equipamento de Protecao Individual, quando for o caso;

9.2.13. Efetuar a reposicdo de mao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

9.2.14. Rever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacao do Posto,
nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdao e outros andlogos obedecidos as
disposicoes da legislacao trabalhistas vigente;

9.2.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da CONTRATANTE;

9.2.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes dos Bombeiros
Civis;
9.2.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade, a pontualidade e a

disciplina de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao
da mao de obra, em cardter imediato e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho;

9.2.18. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), apéds
recebimento da solicitacdo formal e a critério do CONTRATANTE, as solicitacdes
guanto as substituicdes de mao de obra qualificada ou entendida como inadequada
para prestacao dos servicos;

9.2.19. Instruir o Bombeiro Civil quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do Representante da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas;

9.2.20. Relatar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou irregularidade
observada no Posto das instalacdes, onde houver prestacao dos servicos;

9.2.21. Apresentar na ocasiao da habilitacao e efetuar suas renovacoes durante
toda a vigéncia do Contrato, Certificado de Credenciamento- CRD da CONTRATADA e
do corpo funcional, expedido pelo CBMDF, que habilta empresas e profissionais a
prestarem servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico no Distrito



Federal, em funcao da especialzacdo comprovada e aprovada na Secao de
Credenciamento do CBMDF. O CRD deve atender as NT 006/2000-CBMDF, NT
007/2011-CBMDF e Decreto 21.361-CBMDF;

9.2.22. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

9.2.23. Fornecer aos seus empregados, se for o caso, auxilio transporte, auxilio
alimentacao, de acordo com o hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

9.2.24. Arcar com todas as obrigacdes trabalhista, previdenciaria, fiscal, civil ou
penal, relacionada a execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia. Assumir as obrigacdes previstas na legislacao
vigente e qualquer outra em decorréncia da condicdo de empregadora, obrigando-se
a salda-las na época devida;

9.2.25. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a serem vitimas
0s seus empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade de brigadista em geral;

9.2.26. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento das obrigacbes
decorrentes de acidentes, indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho
(NR), assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes a
Contrato;

9.2.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados, designados para a execug¢ao dos servicos, nos casos
de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da
espécie, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) e
obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

9.2.28. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho
e atender outras exigéncias da CLT e da CCT, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de
sua condicao de empregador, resultantes da execucao do Contrato, conforme
exigéncia legal;

9.2.29. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser causada por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade;

9.2.30. Manter, durante a vigéncia do Contrato e possiveis prorrogacdes, as
mesmas condicdes para sua contratacdo, com a Administracdo Publica,
apresentando sempre gque exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

9.2.31. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as cldusulas
acordadas e normas estabelecidas na Lei n.2 8.666/93, atualizada, de forma a nao
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

9.2.32. Manter afixados no posto, em local visivel, o niamero do telefone do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

9.2.33. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de
pagamentos dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas
além de outros documentos que se facam necessarios;

9.2.34. Assumir todas a responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servico, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinacdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis, e assumido, ainda, as responsabilidades civis,
penais, criminais e demais sancoes legais decorrentes do eventual descumprimento
destas;

9.2.35. Responder por danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua omissao, culpa ou dolo, nao excluindo ou reduzindo
esta responsabildade junto a fiscalizacdo do Contrato, independente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, sendo que a agcao ou omissao,



total ou parcial, do gestor da Contratante, ndao eximira a CONTRATADA da
responsabilidade quanto a execucdo dos servicos;

9.2.36. Fornecer por escrito Relatério Mensal e Relatério Anual sobre os servicos
prestados e acatar sugestdes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor
atender as necessidades do CONTRATANTE. E atender aos padrdes de exigéncias da
NT 007/2011 - CBMDF para relatérios;

9.2.37. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos
sejam realizados com esmero e perfeicao;

9.2.38. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas;

9.2.39. Prestar os servicos, objeto do Contrato, utiizando-se de empregados de
bom nivel educacional, moral, formacao educacional e técnica, comprovados por
meio dos documentos mencionados no Termo de Referéncia;

9.2.40. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de
forma clara, concisa e légica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

9.2.41. Entregar mensalmente ao Representante da Administracao a escala de
trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizacao do Contrato;

9.2.42. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicao de
empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE;

9.2.43. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte do
Representante da Administracdo, cuidando imediatamente das providéncias
necessarias para a correcao, evitando repeticdo de fatos;

9.2.44. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoOes gue se fizerem nos servigcos, até 25% (vinte e cinto por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato;

9.2.45. Fornecer todo o material de expediente e de consumo (caneta, lapis,
borracha, régua, papel A4, copos descartaveis para dgua e para café, cartucho ou
toner para impressora, cOpias, etc.) necessarios para o bom andamento dos
servicos, assim como os livros de registros utilizados no servico;

9.2.46. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias do CONTRATANTE;
9.2.47. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucao do

Contrato, inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios,
mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deveréa
ser encaminhada ao CONTRATANTE;

9.2.48. Realizar treinamento periédico dos profissionais incumbidos da execucao
das tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizacdo das técnicas
de seguranca e de prevencdo combate a incéndio, inclusive:

9.2.48.1. Treinamento de no minimo dezesseis horas para operar o Desfibrilador
Externo Automatico- DEA para todos os Bombeiros Civis que venham a atuar nas
dependéncias do CONTRATANTE;

9.2.48.2. Treinamento de resgate em elevadores para todos os Bombeiros Civis
gue venham a atuar nas dependéncias do CONTRATANTE e

9.2.48.3. Qualquer outro treinamento que se faca necessario realizacao do objeto
do Termo de Referéncia;

9.2.49. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.2.50. Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 52 (quinto) dia util de cada
més, independentemente de qualquer caso fortuito. E efetuar o pagamento das
férias dos Bombeiros Civis de acordo com os artigos 137 e 145 da CLT que
determinam que o pagamento da remuneracao das férias seja efetuado até dois dias



antes do inicio do respectivo periodo. E devido o pagamento em dobro da
remuneracado de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT,
guando, ainda gque gozadas na época prépria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Orientacao Jurisprudencial n®
386 - SD11 TST;

9.2.51. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE;

9.2.52. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicdes de habilitacdo
exigidas na licitacao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condicdes;

9.2.53. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratado;
9.2.54. Fornecer e manter atualizada a relacao nominal dos Bombeiros Civis que

prestam servico ao CONTRATANTE, constando: nome completo, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, telefone, endereco e data da préxima reciclagem;

9.2.55. Sempre gue houver alteracao no quadro de Bombeiros Civis informar ao
CONTRATANTE, prévia e formalmente através de oficio da CONTRATADA. Sejam as
alteracbes por motivo de férias (informar com no minimo sessenta dias de
antecedéncia), transferéncia, admissao, demissao ou por qualquer outro motivo além
dos citados;

9.2.56. Fornecer planilha atualizada com previsdo de férias dos Bombeiros Civis
mensalmente. As datas das férias devem conciliar os interesses da CONTRATADA e
dos Bombeiros Civis;

9.2.57. A CONTRATADA deverd informar seu Preposto, através de Carta
Prepositiva, no mdaximo cinco dias Uteis apds a assinatura do Contrato objeto
do Termo de Referéncia. Informar seu e-mail e seu celular funcionais. O preposto
tera a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os empregados envolvidos na
execucao dos servicos e reunir-se com o Representante da Administracao sempre
gue solicitado; Conforme a Lei 8666/1993, Artigo 68: O contratado deverd manter
preposto, aceito pela Administracao, no local da obra ou servico, para representa-lo
na execucgao do Contrato;

9.2.58. Responder a toda comunicacao do Representante da Administragao, seja
e-mail, Relatério de Fiscalizacao ou qualguer outra forma;

9.2.509. Encaminhar, mensalmente, ao Representante da Administracao as
faturas dos servicos prestados, junto com a relacao nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos no Item 2 (fiscalizacao mensal) do Anexo IV da Instrucao
Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008. Deverao ser entregues as cépias dos
comprovantes do més de referéncia da fatura;

9.2.60. Deverd ser elaborada uma escala para o hordrio de almoco onde deve
constar a figura do “Rendido”, deixando sempre um minimo de dois Bombeiros Civis
nos postos de trabalho. Garantindo a execucao das cldusulas da CCT relativas ao
intervalo intra-jornada de trabalho;

9.2.61. A CONTRATADA deverd respeitar o intervalo de (uma hora), ficando os
Bombeiros Civis obrigados a usufruir da hora de descanso, registrando o inicio e o
fim do periodo no sistema de ponto, sem que isso desnature a natureza da jornada
e, tampouco, a ocorréncia do intervalo;

9.2.62. Realizar os pagamentos devidos aos seus Bombeiros Civis lotados no
Bloco B da Esplanada por meio de conta bancdria e encaminhar os comprovantes
mensalmente ao Representante da Administracao, sendo vedado o pagamento em
espécie;

9.2.63. Administrar os seus Bombeiros Civis estabelecendo, inclusive, escalas de
folga semanal. Cabe a CONTRADADA, no caso de posto descoberto, qualquer que
seja o motivo, repor o Bombeiro Civil no prazo maximo de 2 (duas) horas, sem
prejuizo do direito de glosa em virtude do tempo descoberto. Apds duas horas serao
aplicadas sancbes administrativas;

9.2.64. Prever e prover Bombeiros Civis para cobertura de folgas, férias e faltas.
O Bombeiros Civis substitutos deverdao ter qualificacdo igual a qualificacdo dos



Bombeiros Civis substituidos;

9.2.65. Substituir os Bombeiros Civis nos casos de falta, auséncia legal ou férias,
de maneira a nao prejudicar o bom andamento dos servicos;

9.2.66. Dispor de Plano de Contingéncia e recursos necessarios a manutencao
dos postos de trabalho contratados, inclusive em situacdes atipicas, tais como de
greve dos préprios Bombeiros Civis, anormalidades de funcionamento dos meios
publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

9.2.67. Fiscalizar e fazer cumprir as atribuicdes minimas dos Bombeiros Civis,
bem como quaisquer outras necessarias ao cumprimento do Contrato e a prevencao
e combate a incéndio, protecdo das pessoas e preservacao do patrimonio;

9.2.68. Submeter os profissionais a reciclagem
treinamento para atuacao como Bombeiros Civis;

9.2.69. Manter os Bombeiros Civis lotados exclusivamente nos postos
contratados pelo MMA no Bloco B da Esplanada dos Ministérios, sendo vedada a
alocacao dos Bombeiros Civis em outros postos alheios aos contratados e em
cobertura de férias, a fim de preservar a escala de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, dada a natureza das atribuicoes;

9.2.70. O disposto no subitem 9.69 nado se aplica aos Bombeiros Civis utilizados
para cobertura das auséncias legais dos Bombeiros Civis lotados no Bloco B da
Esplanada dos Ministérios;

9.2.71. Respeitar que cada Bombeiro Civil terd carga horaria mensal maxima de
acordo com o Calendério Anual de Escalas do subitem 9.69, a fim de preservar a
caracterizacao da escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

9.2.72. E vedado excesso superior a 12 (doze) horas por més, a carga horéria
mensal deve obedecer ao Calendario Anual de Escalas que para o ano de 2021/22 é o
abaixo.

(a cada dois anos) do

CALENDARIO ANUAL DE ESCALAS DOS BOMBEIROS CIVIS
MES ESCALA TOTAL TOTAL |EXCESSO| MAXIMO
JANEIRO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
JANEIRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
FEVEREIRO A 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
FEVEREIRO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
MARCO A 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
MARCO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
ABRIL A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
ABRIL B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
MAIO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
MAIO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
JUNHO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
JUNHO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
JULHO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
JULHO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
AGOSTO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
AGOSTO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
SETEMBRO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
SETEMBRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
OUTUBRO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
OUTUBRO B 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
NOVEMBRO A 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
NOVEMBRO B 12 dias x 12 horas|144 horas| 12 horas | 156 horas
DEZEMBRO A 14 dias x 12 horas|168 horas| 12 horas | 180 horas
DEZEMBRO B 13 dias x 12 horas|156 horas| 12 horas | 168 horas
9.2.73. Elaborar o Calenddrio Anual de Escalas de 2021/22 que devera ser

entregue ao Representante da Administracdo em até 30 dias apds a contratagdo.
Caso o Contrato seja renovado proceder da mesma forma nos anos seguintes.

9.2.74. Caso a CONTRADADA optar por pagar com folga esta quitacao deve
ocorrer no maximo em 30 (trinta) dias apés o més da ocorréncia das horas extras
trabalhadas.



9.2.75. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes emanadas pelo CBMDF.

9.2.76. Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios do Bloco B da Esplanada
conforme previsto no Anexo D da NT 007/2011-CBMDF.
9.2.77. Promover, por meio dos Bombeiros Civis, exercicios simulados

completos a cada 6 (seis) meses no Bloco B da Esplanada, obedecendo ao disposto
nas NBR 14.276 e NBR 15.219, bem como na NR 23 e em todas as legislacdes
Federais e Distritais relacionadas a seguranca contra incéndio e panico.

9.2.78. Elaborar logo apds cada exercicio relatério no qual conste: horario do
evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no
atendimento de primeiros socorros, atuacao da brigada, comportamento da
populacao, participacao do Corpo de Bombeiros e tempo gasto para sua chegada,
ajuda externa (PAM - Plano de Auxilio Mudtuo), falhas de equipamentos, falhas
operacionais e demais problemas levantados.

9.2.79. Todo o procedimento e materiais necessdrios para a realizacao do
treinamento e/ou reciclagem das Brigadas Voluntdrias de Incéndio, bem como
quaisquer 6nus ou custos relacionados sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, incluindo os custos com campo de treinamento, transporte e
alimentacao dos instrutores, extintores e equipamentos, além das roupas adequadas
e de todo material audiovisual, utilizados durante o curso.

9.2.80. Oferecer profissionais habilitados para as instrucdes, assim considerados
agueles que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CBMDF.

9.2.81. Fornecer os equipamentos, materiais permanentes e de primeiros
socorros, nos quantitativos no Item 12 (doze) do Termo de Referéncia, os quais na
eventualidade da prorrogacao contratual serao objeto de negociacao contratual para
a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdao, sob pena de nao
renovacao do Contrato.

9.2.82. Os equipamentos especiais devem seguir as normas de confeccao de
equipamentos de combate a incéndio, NFPA - 1971-1977 - Edicao 2000, ANSI - Z41-
1991 e CSA Z195-92.

9.2.83. Ter licenca de funcionamento de estacdes mdveis, fixas e portateis do
Sistema de R&dio e Comunicacao, expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdao - ANATEL, conforme Instrucao Normativa n? 09, de 20/09/89,
quando couber.

9.2.84. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execucgao dos servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

| - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
" - Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

IV-  Comportar-se de modo inidbneo ou
V- Cometer fraude fiscal.
10.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

10.2.2. Multa de:
10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia



sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

10.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

10.2.2.6. as penaldades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

10.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

10.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 10.1 do Termo de Contrato.

10.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

10.3. As sancbes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.24 e
10.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de |04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03

servicos contratados, por empregado e por dia;

7 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, |-



por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com

6 uniforme manchado ou mal apresentado, e/ou sem cracha de |03
identificacao

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinagao formal ou instrucao complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

9 ou nao atenda as necessidades do servico, por funciondrioe |01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

10 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

11 . ; 01
prepostos previstos no edital/contrato;

12 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01
previsto na relacao de obrigacbes da CONTRATADA

13 Deixar de cumprir os demais critérios de sustentabilidade 03

definidos no TR

10.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

| - Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo e

" - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

10.6. A aplicacdao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

10.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdao publica nacional ou estrangeira, cdpias do
processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabildade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

10.12. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na



unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

10.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos

incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que
0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipbtese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacoes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar
o0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execuc¢ao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES



12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

12.2. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem
como da certificacdo de que a cessiondria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo da utilizacao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein? 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Brasilia/Distrito Federal para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 55, §22, da Lei n® 8.666/93. .

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



TESTEMUNHAS:

1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n2 e do CPF n@ , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgéao ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo
VII-B da Instrugao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa)
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdao dependera de autorizacao
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n? 02000.002052/2021-89 SEINn2 0774637



	Contrato - Anexo V - Minuta de Contrato (0774637)

